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Situation einer Schule, die die ,,Inklusion® immer unterstiitzt hat

Sehr geehrte Frau Ministerin Lohrmann,

die Schulkonferenz der Gesamtschule Marienheide hat auf ihrer auRerordentlichen Sit-
zung am 05.07.2016 sich ausschlieBlich mit den Schwerpunkten ,Unterrichtsversorgung*
und ,Situation bei der Betreuung der inklusiv beschulten Foérderschiiler* auseinanderge-
setzt. Zwei an der Schule mittlerweile fest angestelite Sonderpadagogen schilderten in der
Schulkonferenz die Situation im Bereich des Gemeinsamen Lernens (GL), die sich fiir das
nachste Schuljahr noch einmal ganz erheblich verschlechtern wird. Aus diesem Grund hat
die Schulkonferenz beschlossen, in einem offenen Brief die Situation der GL-Schiiler und
der sie betreuenden Férderlehrer, aber auch der insgesamt mit Inklusion betrauten Ubri-
gen Lehrkrafte sowohl den Verantwortungstragern und Verantwortungstragerinnen in der
Politik, als auch in der Schulverwaltung bzw. Schulaufsicht zu schildern.

Als Vorsitzenden der Schulkonferenz wurde mir die Aufgabe (ibertragen, das noch vor den
Sommerferien erstellte und vom Eilausschuss unterzeichnete Schreiben Mitte August in
den Verteiler zu geben. Das Schreiben wird von der Schulkonferenz als ein Hilferuf ver-
standen, da auf Seiten der Schulkonferenz ganz eindeutig der Eindruck herrscht, dass die
Entscheidungstréger, insbesondere in der Schulpolitik und der Landesregierung offen-
sichtlich keine Vorstellung davon haben, wie sich die im guten Glauben gefassten politi-
schen Beschlisse in der Umsetzung an der Basis auswirken.



Die Schulkonferenz hat gleichzeitig beschlossen, dass sie die verantwortlichen Politiker im
ersten Halbjahr des nachsten Schuljahres zu einem Gesprach in die Schulkonferenz ein-
ladt, um mit Ihnen in den direkten Austausch Uber die Problematik zu kommen. Wir wer-
den lhnen rechtzeitig einen entsprechenden Terminvorschlag machen.

Daruber hinaus steht jedem Interessierten die Mdoglichkeit offen, sich hier vor Ort ein Bild
der Situation zu machen, in dem er oder sie zum Beispiel einen Tag mit einem Sonderpéa-
dagogen ,mitlauft* und die Inklusionsarbeit unter den derzeitigen Rahmenbedingungen der
Budgetierung vor Ort miterlebt. Gerne kann natirlich auch die Arbeit in einer inklusiven
Klasse begleitet werden. Schdn ware naturlich in beiden Fallen eine Voranmeldung, aller-
dings ist aus unserer Sicht die Notsituation so gravierend, dass wir nicht auf einer Voran-
meldung bestehen. Wir werden es sicher auch ad hoc méglich machen kénnen, dass sich
Interessierte einen Eindruck aus der Praxis verschaffen, wenn diese sich morgens um
halb acht im Sekretariat anmelden.

Fir Rickfragen stehe ich gerne zur Verfligung.

Mit freundlichen Gru3en

W. Krug
Schulkonferenz¥orsitzender

Anlage:
Offener Brief der Schulkonferenz zur Situation der ,Inklusion” vom 08.07.2016
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Sonderpadagogik mit ,Notfallkoffer”

Die Gesamtschule Marienheide und das Konzept des
Gemeinsamen Lernens leiden unter einer defizitdren
Einstellungs- und Abordnungspolitik fiir die notwendigen
sonderpadagogischer Fachkréfte

Das gesamte Kollegium und die Elternschaft der Gesamtschule Marienheide sind in gréR-
ter Sorge, die an sie gestellten Herausforderungen des Gemeinsamen Lernens schiilerge-

recht und bedurfnisorientiert umzusetzen.

Die aktuelle Situation lasst sich ,bildlich wie folgt beschreiben:

Der Lehrer fur sonderpadagogische Forderung eilt innerhalb einer Woche durch zehn
Klassen umher und versorgt die Schiilerinnen und Schiiler mit sonderpadagogischem Un-
terstutzungsbedarf mit einem ,Wundpflaster” und muss hoffen, dass dieses ,Pflaster” eine

Woche lang hélt.

Die mangelnde Anzahl sonderpadagogischer Fachkréfte hat in den letzten Jahren bei
stets zunehmender Anzahl der Foérderschiler/-innen an unserer Schule dazu gefiihrt, dass
die individuelle Forderung der Schiiler*innen im Gemeinsamen Lernen drastischen Man-

geln unterlag.

Unabdingbar fir die sonderpadagogische Arbeit ist der Aufbau einer individuellen, tragfa-
higen und verlasslichen Schiiler-Lehrer-Beziehung, welche den Lernerfolg bei Schii-
ler*innen mit besonderem Forderbedarf weitgehend erst moglich macht.
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Wir machen uns unter den aktuellen personellen Bedingungen allergro3te Sorgen, den
Schuler*innen eine adaquate Zukunft und Teilhabe an der Gesellschaft zu ermdglichen —

das Ziel der Inklusion!

Momentan erhélt das Kollegium und die Schilerschaft die Inklusion durch einen immens
erhéhten Improvisationsaufwand am Leben. Daraus resultiert eine extrem hohe Belastung
aller Beteiligten. Wir befurchten, dass bei gleichbleibenden schlechten Bedingungen das
System in Kirze kollabiert.

Wir stehen zu 100% hinter dem Gedanken des Gemeinsamen Lernens, der aus unserer
Sicht aber nur erfolgreich umzusetzen ist, wenn

1.)  Schulerinnen und Schiler mit sonderpadagogischem Unterstiitzungsbedarf die flr
sie entsprechenden Fachkréfte (Lehrer*innen fir sonderpddagogische Forderung
mit entsprechender Ausbildung in den jeweils benétigten Férderschwerpunkten
,Emotionale und soziale Entwicklung®, ,Lernen® und ,Sprache”) in ausreichender
Anzahl zugewiesen bekommen.

2.)  Lehrer*innen, die durch ihre kontinuierliche Beziehungsarbeit mit den Schiiler*innen
mit sonderpadagogischem Unterstiitzungsbedarf Vertrauen aufgebaut haben, nicht
gegen ihren Willen kurzfristig an andere Schulen abgeordnet werden.

3.)  eine deutlich hdhere Anzahl an Lehrer*innen fur sonderpadagogische Férderung
fest an Regelschulen eingestellt werden.

Wenn zumindest diese drei Gesichtspunkte erflilit waren, dann waére Inklusion sicherlich
erfolgversprechend realisierbar.

Es wird hochste Zeit, unserer im Feld der Inklusion schon lange sehr engagierten Schule
die notwendigen Rahmenbedingungen zu verschaffen — zum Wohle aller Lernenden und

Lehrenden!

Die laut gesetzlichen Vorgaben vorgesehene Versorgung an der Gesamtschule Marien-
heide Uber das LES-Budges fuhrt derzeit dazu, dass an der Gesamtschule Marienheide
3,0 Stellen fur die Forderung von Schiler/-innen mit dem Foérderbedarf ,Lernen®, ,emotio-
nale und soziale Entwicklung“ und ,Sprache” zur Verfiigung stehen. Darliber hinaus sind
der Schule im Stellenplan 0,68 Stellen flr die Férderung von vier Schiler/-innen mit dem
Forderbedarf ,kérperliche und motorische Entwicklung” zugewiesen worden. Die 3,0 Stel-
len des LES-Budgets sind mit drei Sonderpadagogen besetzt, die fest an der Schule ein-

gestellt sind.
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Fur die Férderung der Schiiler/-innen mit dem Schwerpunkt kérperlich motorische Ent-
wicklung wurde an unsere Schule am 30.06.2016 eine Kraft mit einer halben Stelle abge-
ordnet, die bis zu diesem Zeitpunkt nicht an unserer Schule tatig gewesen ist. Gleichzeitig
wurden die Abordnungen von zwei Sonderpadagogen, die im laufenden Schuljahr an un-
sere Schule abgeordnet waren (in einem Fall bereits im zehnten Jahr) nicht verlangert,
obwohl diese beiden Sonderpadagogen gerne ihre Abordnung verlangert hatten und es
bei den festangestellten Sonderpadagogen Kréafte gibt, die auch eine Ausbildung mit dem
Schwerpunkt ,korperliche und motorische Entwicklung” besitzen. Unsere Schule hatte in
mehreren Gesprachen bzw. Schreiben per Mail gegenliber dem Schulamt des Oberbergi-
schen Kreises den Wunsch auf Verlangerung der derzeitigen Abordnungen zum Ausdruck
gebracht und dabei mitgeteilt, dass die fachgerechte Férderung der Forderschiler/innen
mit dem Schwerpunkt ,kérperliche und motorische Entwicklung” durch die bereits an der
Schule fest angestellten Sonderpadagogen sichergestelit werde.

Die Bilanz fir die Ressourcen, die fir die insgesamt 71 Kinder mit LES-Forderbedarf (55
mit abgeschlossenem AOSF, 16 mit anerkanntem Beratungsbedarf) zur Verfligung ste-
hen, ist sehr ernlichternd. Pro Kind stehen an unserer Schule im nachsten Schuljahr rech-
nerisch 1,08 Unterrichtsstunden zur individuellen Férderung zur Verfligung. Fur die Kinder
mit dem Forderschwerpunkt ,kdrperliche und motorische Entwicklung” werden rechnerisch
pro Kind 3,44 Unterrichtsstunden zur Verfligung gestellt. Wenn, wie an unserer Schule
bisher ublich, alle Férderschwerpunkte ,integriert* geférdert bzw. betrachtet werden, so
ergibt sich ein Fordervolumen von 1,20 Unterrichtsstunden je Férderschiler. Dass dariber
hinaus die Reduzierung der Klassenfrequenzen aufgrund der veranderten Schiiler-
Lehrerrelationen fur Férderschuler, auer im Jahrgang 5, keinen Ausgleich mehr erfahren,
sondern zu einer reduzierten Stellenbedarfsberechnung der betroffenen Schule fiihren,
schrankt den Handlungsspielraum unserer Schule weiter ein.

In den Jahrgangen, wo dann Seiteneinsteiger als abgeschulte Schiiler/-innen aus Gymna-
sien und Realschulen in unsere Schule drangen, sind wir in vielen Fallen gezwungen, die
reduzierten Klassenfrequenzen zu erhéhen und bis an die Obergrenze der Bandbreite und
zum Teil dartber hinaus zu gehen. Dies zusammen mit der an unserer Schule gleichzeitig
durchgeflihrten Beschulung von ca. 30 Fllchtlingskindern fihrt zu einer extremen Belas-
tung aller beteiligten Schuler/innen und Lehrer/innen, die aus unserer Sicht bei einer um-
sichtigeren Planung und Durchfiihrung des ,Projektes Inklusion” in weiten Teilen hétte
vermieden werden kénnen.
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Wir bitten Sie ausdricklich, die gesetzlichen Rahmenbedingungen, die unsere
schulische Inklusionsarbeit beeinflussen bzw. bestimmen, so nachzuarbeiten, dass
ausreichende Ressourcen aber auch ausreichend grof3e Planungssicherheit fur die
inklusive Beschulung von Forderschilern an unserer Schule, aber auch an allen
anderen Schulen des Landes entsteht. Unter den derzeitigen Rahmenbedingungen
beflirchten wird, dass das Projekt Inklusion in NRW ,vor die Wand gefahren wird*.

Marienheide, 08.07.2016

Fir die Schulkonferenz der Gesamtschule Marienheide der Eilausschuss

/
g Tl A
. Krug G. Trifonidis
Schulleiter Elternvertreterin
L. Hagen J. Sghaffler

Schilervertreter rervertreter
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